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Chi Siamo

S C e nari glOb ali : - : : H Un Network di eccellenze

‘ ‘ Build Trust, Drive the Change ‘ " A\ \ Siamo una societa di consulenza strategica che costruisce

solidi rapporti di fiducia e di lungo termine, utilizzando un

, . iy approccio integrato di competenze uniche e multidisciplinari,
In un'economia globale fortemente competitiva ed o . . o o o

. . . . capaci di offrire ai nostri clienti soluzioni semplici e
interconnessa dalle nuove tecnologie, bisogna avere |l . ' . .

. o . innovative a problemi complessi.

coraggio di sviluppare nuove conoscenze e costruire

competenze professionali, capaci di combinare Ia o o . .
. : e La nostra unicita consiste in un Network globale di consulenti
produzione di valore con le finalita di interesse generale, allo . , . . o
. . L . . . e Special Advisors con esperienze maturate ai vertici di
scopo di offrire soluzioni creative con un impatto sociale . R o R .

T governi, organizzazioni internazionali e missioni diplomatiche;
significativo e duraturo. . L oy L

sono avvocati, ambasciatori, manager, esperti di comunicazione

e ed accademici di fama mondiale.
Il nostro tratto distintivo si fonda sulla profonda conoscenza

ed analisi delle opportunita e delle sfide che i nostri clienti . : . e

. , . Quando uniamo il nostro Network di specialisti con le
si trovano ad affrontare nella gestione del cambiamento. . o , o
competenze dei nostri clienti otteniamo sempre i migliori
risultati, perché solo insieme € possibile creare valore e

guidare la trasformazione.
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‘ ‘ Verso un nuovo paradigma di Sviluppo ;’\ >‘ 13 ‘ L‘_\ X' \1 “‘“%\_\““\‘:\‘“\ \\

Ispirandoci agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni  Unite,

intendiamo rigenerare il tessuto economico e sociale attraverso la definizione
di un nuovo patto di fiducia universale tra organizzazioni internazionali,

governi, imprese, investitori e societa civile.

Obiettivo: costruire insieme la transizione verso un nuovo modello di
sviluppo sostenibile, innovativo, centrato sul fattore umano ed una crescita

inclusiva.




Missione

‘ ‘ Leadership, Knowledge, Partnership

Piattaforme & Networks

La nostra missione € chiara: realizzare un ecosistema

Digital Policy
Council

innovativo per tradurre idee e conoscenze in strategie efficaci Global SUStalnablhty Mediterranean Global Investors
e fattori abilitanti la Leadership, I'innovazione e il cambiamento. Forum Forum of Rome Alliance

www.gsforum.it www.romedforum.org ww.globalinvestorsalliance.orq www.digitalpolicycouncil.eu

Coordiniamo leader ed esperti di diversi settori in

piattaforme permanenti che trasformano lo sviluppo di idee e

di conoscenze in strategie e soluzioni per la definizione di

interessi generali e di orientamento degli indirizzi di policy, a

supporto di istituzioni governative, enti no profit,
organizzazioni internazionali ed imprese. S T R A T E G Y C O N S U L T I N G

Geopolitica e Investimenti e

Global Business Capital Markets Innovazione dlgltale

Sostenibilita Integrale




“Conoscere per deliberare” (Luisi ginauan
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Obiettivi chiari
Previsione

Analisi

VDLE&¥ PARTNERS
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+ Consenso
+ Legittimita

+ Stakeholders engagement

AVALOAD

+ Flessibilita
+ Conoscenza

+ Convergenza

BANKING

# Vigilanza UE

# Sistema garanzie bancarie
# Unione bancaria europea
# Ristrutturazione del debito
# Crisi bancarie

4 Finanziamenti bancari

# Fintech

# Finanza sostenibile

Garanzie nei contratti M&A e best pratictices internazionali
Marketing/Business development

Nuovi modelli di business innovation

Start up, business angels, venture capitalists

Digital transformation

Blockchain, Al e Big Data

Cyber Security

ECONOMIA E GEOPOLITICA

# Gestione rischio paese

4 Business Diplomacy

@ Cyber Defense

+ Relazioni transatlantiche

# Relazioni UE, Cina e Africa

# Energia e infrastrutture nel MED
# Gestione impatto Brexit

# Crisis Management

# Food Security & Food Safety

RICERCA

+ Ricerca scientifica
+ Studi di settore

+ Report

# Finanza immobiliare
# Ricerca industriale

# Innovazione e trasferimento tecnologico

Aree di intervento

FINANZA E INVESTIMENTI

BANKING LEGISLAZIONE

il

GESTIONE D’IMPRESA STRATEGIE DI IMPRESE

A
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ECONOMIAE
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CORPORATE
GOVERNANCE
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RICERCA FISCALITA

FINANZA E INVESTIMENTI

# Volatilita dei mercati finanziari e situazioni di crisi ricorrenti
# Strumenti innovativi di finanza di impresa

4 Finanza immobiliare

# Valutazione degli investimenti reali e finanziari

# Strutturazioni di fondi

4 Partenariato pubblico-privato nelle infrastrutture

+ Politiche dell'innovazione

+ Politiche sanitarie

# Diritto dei mercati finanziari

+ Concorrenza e privatizzazione dei servizi publici
# Diritto del web

+ Tutela della Privacy e GDPR

+ Compliance

STRATEGIE DI IMPRESE

Strategia e Performance

Profilo di leadership

Rischio e capitale di impresa

Strategie di marketing e comunicazione

Internazionalizzazione

CORPORATE GOVERNANCE

# Organizzazione e Governance
4 CSR e Management
# Accountability e Valutazione

# Comunicazione e Reporting

# Governance del rischio fiscale nelle imprese multinazionali
# Riforma sistema fiscale nazionale
# Armonizzazione fiscale europea

+ Costituzione di trust




[Leadership

‘ ‘ Formare persone, per guidare il cambiamento

Le dinamiche e i processi globali, guidati dalle tecnologie
disruptive, sono caratterizzati da un’accelerazione che implica
una riduzione del ciclo di vita di conoscenze e competenze.

In questo quadro emerge la necessita di progettare e gestire

nuovi metodi di formazione della leadership per lo sviluppo

di competenze professionali specifiche a favore del settore
pubblico e privato.

Il nostro metodo si fonda sul concetto di Leadership Circle che
indica il cambio di paradigma dal concetto di “Formazione” a
quello di “Transformazione”, capace di un impatto pubblico e

sociale dei processi e delle dinamiche globali.

Q The Leadership Circle

La Leadership Transformativa si realizza attraverso il passaggio
fondamentale dal concetto ristretto di*‘corso’ a quello pitiampio
di“percorso”, capace di integrare il saper fare e il saper essere,

per dare senso ad ogni obiettivo, azione e risultato.

La nostra formazione si rivolge ai vertici di gruppi e imprese
nazionali e multinazionali operanti in [talia, e al senior
management del settore pubblico e no profit, pronti a cogliere
le sfide globali e le molteplici potenzialita per il proprio sviluppo
professionale e aziendale.

KEY BENEFITS

Ottimizzazione della performance
Aggiornamento permanente
Sviluppo della leadership

Visione sistemica

Sviluppo delle relazioni

HE E

Soluzioni di temi concreti

ATTIVITA

[ ] Sessioni su temi specifici di importanza prioritaria

[ ]

Incontri ristretti, per lo scambio di soluzioni concrete

e/o di indicazioni su temi specifici;

Tavole rotonde di confronto e approfondimento;
Visite aziendali/e incontri ospitati dai membri del servizio;

Seminari/workshop di livello internazionale;

N

Interscambi di esperienze, conoscenze e soluzioni.




Ricerca

‘ ‘ Ricerca e creazione di nuova conoscenza

La rapidita del progresso tecnologico richiede di superare i
confini settoriali tra le varie discipline scientifiche, virando
I'attenzione dal risultato della ricerca alla sua precisa
applicazione.

Grazie ad un team di esperti e alla partnership con Istituzioni
e centri di ricerca, siamo in grado di attuare progetti di ricerca
industriale in materia di sostenibilita e innovazione tecnologica,
fornendo anche una valutazione strategica su come sostenere

attivita imprenditoriali tramite fondi europei.

Grazie all'utilizzo di metodologie innovative, siamo in grado di
fornire ad ogni cliente analisi personalizzate sull'impatto di
dinamiche macro-economiche e previsioni di scenari

geopolitici anche attraverso la produzione di studi di settore,

Report e Policy Paper destinati al settore pubblico e privato.

SERVIZI

Analisi e studi di fattibilita tecnica
preliminari alle attivita di Ricerca
Industriale e/o di Sviluppo Sperimentale

Consulenza tecnico-scientifica per attivita
di Ricerca Industriale e/o di Sviluppo
Sperimentale e Consulenza ed assistenza
finalizzata al trasferimento di tecnologie

Project Management (Gestione,
Coordinamento, Rendicontazione
del progetto)

Sviluppo delle proposte progettuali
nell'ambito della programmazione

europea, nazionale e regionale

Creazione di partenariati relativi a
specifici bandi e/o opportunita

Y

Report , studi di settore e Policy Paper

O
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VDL & Partners

Via Belsiana, 7| - 00187 - Roma

Info: segreteria@delucaandpartners.org

Tel. +39 06 69941662 Fax +39 06 6798118

www.delucaandpartners.org




